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SLOVO MANAŽERKY MAS

Vážení čtenáři,

občas je dobré se zastavit a ohlédnout se za svojí každodenní prací, zda dává s
odstupem několik dní nebo i let smysl. Je dobré posbírat ty jednotlivosti a
vytvořit z nich celek, který chceme prezentovat i vám. 

MAS Slavkovské bojiště na svém území pracuje s přestávkami a různou
intenzitou od roku 2013. MAS je nezisková organizace, která má ve své DNA
rozvíjet venkov, konkrétní místo s konkrétními lidmi konkrétními projekty. 

Jsou projekty malé, které nás těší a jsou za odměnu. O nich píšeme hned v
úvodu našeho zpravodaje. Jsou to projekty, které MAS dělá „ve svém volném
čase“. Výsadba zeleně a následná péče. Podpora regionální produkce. To je
naše srdeční záležitost. MAS je držitelem značky BRNĚNSKO originální
produkt® a tuto značku má možnost udělovat šikovným lidem z území kolem
Brna. Každá certifikační komise je příliv pozitivní energie, která z nových
zájemců o značku vyzařuje. Jsou to inspirativní příběhy, o jednom z nich si
můžete ve zpravodaji také přečíst.

Jsou projekty velké, které nás také baví, ale jsou administrativně náročné.
Pustili jsme se do velkého projektu z Operačního programu Zaměstnanost+,
který nás hodně naučil, ale i vyčerpal. Práce s lidmi závislými, dlouhodobě
nezaměstnanými, se zdravotním postižením nebo jinými omezeními, které
jsme se snažili vrátit zpátky na trh práce byl užitečný, ale už v něm nebudeme
pokračovat. Budeme v příštích třech letech budovat komunitní centra ve
třech našich spádových obcích – Sokolnicích, Slavkově a Bučovicích. Tam se
budeme snažit zapojit i naše seniory, o které skoro tři roky pečovala naše
Létající vnučka.
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Jsou projekty důležité, které se snažíme dostat do území. Jedná se o
projekty, na kterých pracujeme s odborníky. Problematika snížení
energetické náročnosti budov, poradenství Nová zelená úsporám LIGHT,
tvorba Klimatických plánů. 

Jsou projekty, které nás živí a které jsou administrativně nejnáročnější.
Jedná se o administraci výzev ze čtyř operačních programů: IROP, SZP, OP
TAK, OPŽP. Tyto zkratky, kterým rozumí jenom pracovníci MAS znamenají
miliony finančních prostředků přerozdělených do území pro konkrétní
žadatele – obce, školy, školky, zemědělce, nezemědělce, neziskové
organizace. 
 
Jsou projekty partnerské, pro školy a se školami. Projekty Místních akčních
plánů vzdělávání, které MAS vytváří od roku 2016 přerostly v úzkou
spolupráci a porozumění problematice v oblasti školství natolik, že MAS ve
spolupráci s obcemi zapojenými ve společenství obcí Šlapanicko,
Slavkovsko i Bučovicko pracuje na strategické koncepci rozvoje školství v
těchto daných regionech.

Přeji Vám inspirativní čtení a hodně úspěchů při luštění!

Mgr. Hana Tomanová
Manažerka MAS Slavkovské bojiště



Údržba a kultivace výsadeb ovocných stromů 

MAS Slavkovské bojiště se od roku 2023 stará o svoje výsadby z projektů
Milión stromů a Klimagreen. Ve spolupráci s odborníkem z území
Dominikem Grohmannem a díky finanční podpoře Jihomoravského kraje
zajistila MAS výsadby v Křižanovicích, ve Vážanech nad Litavou, Praci,
Hruškách, Bošovicích, Zbýšově, Hodějicích, Rašovicích a Velaticích. Na jaře
byly provedeny výchovné řezy, na podzim dosadby včetně hnojení, ochrany
a závlahy. 

Hana Tomanová
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PROJEKTY, KTERÉ NÁS TĚŠÍ

Výsadba stromů



V roce 2021 MAS Slavkovské bojiště získala finanční podporu z Programu
rozvoje venkova a Jihomoravského kraje na založení vlastní regionální
značky. Ve spolupráci s Asociací regionálních značek a MAS kolem Brna
vznikla další značka do rodiny regionálních značek – BRNĚNSKO
originální produkt®. Regionální značka se uděluje těm výjimečným a
kvalitním výrobkům, které mají vazbu na region, splňují kvalitu a
nepoškozují životní prostředí.

Od vzniku regionální značky BRNĚNSKO originální produkt® bylo uděleno
již 60 certifikátů. Ty se dělí do tří kategorií: výrobky, služby a zážitky.
Aktuálně u nás jednoznačně vedou výrobky s 56 certifikáty, následované
třemi unikátními zážitky a jednou certifikovanou službou. 

Pro držitele značky MAS Slavkovské bojiště nabízí další spolupráci: prodej
na akcích Slavkovského zámku během celého roku, účast na trzích – v
Brně,  v Pohořelicích nebo v Tišnově. O značce BRNĚNSKO bylo natočeno
propagační video a zhotoveny propagační materiály. Od roku 2024
nabízíme zájemcům vánoční balíčky sestavené z regionálních výrobků. V
loňském roce bylo prodáno 150 kusů. 

Hana Tomanová

Regionální značka BRNĚNSKO originální produkt®
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Pusťte si video - regionální značky
BRNĚNSKO originální produkt® 



V úterý 24. února 2026 ožily prostory staré radnice v Pohořelicích již VIII.
certifikační komisí značky BRNĚNSKO originální produkt®. Tato značka,
která vzniká díky spolupráci pěti místních akčních skupin, potvrzuje svou
rozmanitost – od uměleckých řemesel přes poctivé zemědělství až po
špičkovou gastronomii.

Představujeme devět nových držitelů:

Markéta Pekárková (Bučovice-Černčín) – Margessa - Parfém
NAPOLEON L’EMPEREUR: Přírodní niche parfém inspirovaný historií
a bitvou u Slavkova.
Michal Hložek (Otnice) – Dřevo ke stolu: Ručně vyřezávané kuchyňské
náčiní, které vrací do domácností poctivou práci se dřevem.
Pavel Valášek (Přibice) – Kované plastiky: Umělecké kovářství
zpodobňující místní symboly, jako je pohořelický kapr.
Katarína Bernášková Kováčiková (Nebovidy) – Luční kytice a věnce:
Lokálně a šetrně pěstované květiny s minimální ekologickou stopou.
Rodina Schmidtových, Rozvoněno (Sivice) – Svíčky z přírodního
vosku: Ekologicky udržitelné svíčky z přírodních vosků s využitím
lokálních surovin.
Včelařství Vozdecký (Kuřim) – Med a medovina: Třetí generace včelařů
navazující na rodinnou tradici s moderním přístupem.
František Šalomon (Loděnice) – Dýně z Loděnic: Zemědělská produkce
postavená na osobní vášni pro sezónnost.
Ivana Růžičková, MI6 s.r.o. (Javůrek) – Horká hruška: Tradiční nápoj
vyráběný z výhradně vlastních surovin.
Restaurace Na Humpolce (Tišnov) – Regionální gastronomie:
Historická restaurace s tradicí od 15. století sázející na špičkové lokální
produkty.

Regionální značka BRNĚNSKO se rozrostla o devět
nových držitelů
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Všem nově certifikovaným gratulujeme a těšíme se na další spolupráci při
propagaci našeho krásného regionu! Slavnostní předání certifikátů je
stanoven na 6. 6. 2026 v Pohořelicích, a to v rámci konání trhů s
regionálními produkty.

Více informací o Regionální značce BRNĚNSKO originální produkt
naleznete na internetových stránkách: regionální značky/brněnsko .

Petr Čechák

Nově certifikovaní žadatelé
Zdroj: Kateřina Čadilová, národní koordinátorka ARZ
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Mezi novými držiteli značky BRNĚNSKO najdeme i jeden skutečný unikát.
Markéta Pekárková pod značkou Margessa oživuje tradici niche parfumerie
přímo v našem regionu. Její vlajková loď, přírodní parfém inspirovaný
slavnou bitvou tří císařů, v sobě spojuje úctu k historii, precizní řemeslo a
sílu přírody. Pojďte s námi poodhalit tajemství této voňavé alchymie.

Může historie vonět? 
Seznamte se s příběhem Markéty Pekárkové

Autorka: Ing. Markéta Pekárková
Název produktu: Napoleon l´Empereur – přírodní niche parfém

Vznik příběhu

Kdy se ve Vás zrodila myšlenka vyrobit vlastní parfém? 
Tenkrát to ani nebyla myšlenka jednoho parfému, ale sen o parfumerii.
Před šestnácti lety jsem se dostala do vysněného Egypta, který mě již od
dětství fascinoval. Tohle místo, kde se propojuje věda, umění, architektura
i symbolika. Zde jsem se dostala do parfumerie a tohle byl zásadní moment
a vznik oné myšlenky. A od té doby se vše začalo točit kolem vůní. 
Tohle bychom měli s Napoleonem společné. Jeho fascinaci Egyptem, vášeň
pro umění i vědu.
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Napoleon l´Empereur
přírodní niche parfém



Výroba parfémů je alchymie. Jste samouk, nebo Vás vedl nějaký mistr
parfumér?
Začala jsem studiem u přírodní parfumérky Anya McCoy, která mě uvedla
do oboru. Praxe je však vždy na samotném tvůrci. Současně jsem studovala 
i chemickou fakultu v Brně, protože jsem chtěla porozumět nejen
parfumérskému umění, ale i vědecké stránce vůní.
Parfumér je do určité míry samotář. Zavře se do laboratoře s myšlenkou a
pracuje s ní, dokud nevznikne něco skutečně harmonického. 

Vzpomenete si na úplně první vůni, která Vás v životě ovlivnila nebo
kterou jste se pokusila vytvořit?
Nevybavuji si jednu konkrétní vůni, která by mě ovlivnila. Spíše mě
postupně formoval celý obor parfumérství. Během studia jsem se naučila
chápat, jak samotné vonné látky dokážou ovlivnit, jak působí emocionálně,
jak se vyvíjejí v čase i jak fungují z chemického hlediska. Začínala jsem
množstvím pokusů a jednoduchých směsí. Postupně se z nich stávaly
promyšlené kompozice vyladěné do posledního detailu. Zásadní okamžik
přišel, když jsem od své učitelky parfumérství dostala hodnocení k vůni La
bianca primavera. To, co jsem popsala slovy, odpovídalo tomu, co bylo cítit
z lahvičky. A právě o to v parfumérství jde – zhmotnit příběh a myšlenku
pomocí vonných látek, podobně jako skladatel skládá noty do symfonie.
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Napoleon l´Empereur
přírodní niche parfém



Propojení s regionem

Odráží se v receptuře Vašeho parfému místo či událost na území MAS
Slavkovské bojiště? Najdeme v něm například ingredience typické pro
naši oblast?
Parfém je inspirován osobností Napoleona – muže, který zásadně ovlivnil
dění Evropy a jehož odkaz je s tímto regionem neodmyslitelně spojen.
Nepracovala jsem s konkrétními regionálními ingrediencemi, ale s
charakterem a symbolikou této historické postavy. Snažila jsem se zjemnit
minulost a přenést její silné rysy do současnosti – odvahu, strategii a
vnitřní pevnost – v podobě parfému pro dnešní muže i ženy. Napoleon byl
známý svou vášní pro parfémy a vírou v jejich sílu, což se stalo jedním z
inspiračních bodů při tvorbě.

Proč jste se rozhodla ucházet o certifikát regionální značky? Co pro Vás
znamená být „místním“ výrobcem?
Líbilo se mi stát se součástí regionálních značek a tím se podílet na rozvoji
regionu. Věřím, že právě originální značky dávají místům charakter – a že 
v regionech České republiky máme co ukázat nejen doma, ale i světu.
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Pohled pod pokličku

Jak vlastně takový parfém vzniká? Kolik pokusů a omylů předchází tomu,
než je vůně „ta pravá“?
U Napoleona trvala cesta od první myšlenky po uvedení na trh přibližně
rok. Nejvíce času zabere samotné komponování vůně – hledání rovnováhy,
dokud není každá složka přesně tam, kde má být. Čas zabere i studium
tématu.
Díky tomu, že jsem řadu let systematicky studovala jednotlivé vonné látky
samostatně, dnes dokážu většinu pokusů a omylů výrazně eliminovat.
Vytvářím si nejen v hlavě tzv. KNIHU TÓNŮ.

A jak vzniká takový parfém?
Parfém vzniká od myšlenky a výběru surovin přes precizní komponování a
zrání kompozice, následuje testování vývoje vůně, splnění legislativních a
bezpečnostních požadavků, výběr vhodného flakonu a krabičky jako
pokračování příběhu a finální plnění.

V čem se Váš ručně vyráběný parfém liší od těch, které běžně potkáváme v
regálech parfumerií?
Mé parfémy vznikají z přírodních surovin, už při prvním přivonění je cítit
rozdíl – síla přírody. Vznikají v malých autorských sériích. Přírodní vůně
mají jinou hloubku a dynamiku – vyvíjejí se na kůži přirozeněji a osobitěji.
Jsou originální. 

Máte nějakou oblíbenou složku, bez které si své vůně nedokážete
představit?
Oblíbenou složku nemám. Každá látka je v určitém okamžiku důležitá a
hodí se do jiné kompozice, k vyjádření jiné myšlenky. Je to podobné jako se
slovy – volíte je podle toho, co chcete sdělit, aby byl celý kontext pochopen.
Mohu ovšem prozradit, že do každého parfému vkládám – byť jen v
minimálním množství – růžový olej jako symbolické srdce vůně. 
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Pracuji s různými druhy růží z různých koutů světa, takže v každém
parfému bije trochu jiné srdce. Je to takový můj tichý podpis.

Závěrem

Jakou emoci by měl Váš parfém v lidech vyvolat, když se jím navoní? 
Parfém Napoleon l’Empereur v lidech probouzí pocit sebejisté přítomnosti
a odvahy být sám sebou. Nese se v duchu myšlenky „Vítězství je volba“ a
jeho postupně se rozvíjející tóny odkrývají jednotlivé vrstvy.

Receptura je vystavěna ve třech částech:
Hlava – svěží exploze síly (čistá, jiskřivá a povznášející).
Srdce – charismatická hloubka (elegance, odvaha a strategie).
Základ – odkaz nesmrtelnosti (pevnost a důstojnost, stopa, která přetrvá).

V parfému nejde o dokonalost, ale o vědomí vlastních silných i slabých
stránek. Zůstat lidský – k tomu přirozeně směřuje i jeho přírodní složení.

Co Vás na Vaší práci nejvíc baví? 
Nejvíc mě baví propojení umění a chemie, nekonečná kreativita a
smysluplný výsledek, který v tom vidím.
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Kde mohou lidé Váš parfém vyzkoušet
a pořídit si ho?
Parfémy i testery je možné objednat
prostřednictvím e-shopu s možností
osobního vyzvednutí. Své produkty
představuji také na tematických
veletrzích, přednáškách a dalších
příležitostech. Postupně pracuji na
navazování spolupráce s partnery a
místy, kde budou mé parfémy
dostupné širší veřejnosti. Ing. Markéta Pekárková



Období 2021–2027 je pro MAS Slavkovské bojiště z hlediska čerpání
finančních prostředků mimořádně úspěšné. První výzvy z Integrovaného
regionálního operačního programu (IROP) byly vyhlášeny již v červnu 2023
a na podzim téhož roku je doplnily také výzvy na podporu malých a
středních podniků z nového Operačního programu Technologie a aplikace
pro konkurenceschopnost (OP TAK).

Do konce roku 2025 bylo v rámci IROP vyhlášeno celkem 8 výzev
zaměřených na oblasti základních škol, mateřských škol, chodníků a
sociálních služeb. Díky vysokému zájmu žadatelů tak do našeho území
směřovaly finanční prostředky ve výši 32,3 mil. Kč. Podpořeno bylo celkem
15 projektů, z nichž některé jsou již úspěšně zrealizovány a slouží svému
účelu. Dotace z IROP poskytnutá prostřednictvím MAS umožnila navýšit
kapacitu u 3 mateřských škol v území, vybudovat, zrekonstruovat či vybavit
několik odborných učeben na základních školách, ve 3 obcích projekty
přispějí ke zvýšení bezpečnosti obyvatel a návštěvníků výstavbou nebo
rekonstrukcí chodníků a bezpečnostních prvků a podařilo se podpořit též
poskytovatele 3 sociálních služeb, kteří formou vybavení zázemí, vybavení
kompenzačními pomůckami nebo pořízením automobilu zvýší kvalitu
poskytování konkrétní sociální služby. 
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ČERPÁNÍ IROP, OP TAK a OPŽP



Chodník v obci Heršpice Multimediální učebna v ZŠ Újezd u Brna

Pořízení automobilu pro terénní pečovatelskou službu Generace Care, z.ú. 

Nová třída v MŠ Těšany 
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Aktivita Název projektu Název subjektu
žadatel/příjemce

Výše dotace EU

IROP - MŠ

Nástavba mateřské školy
Velešovice

Obec Velešovice 5 324 910,95 Kč

Nová třída MŠ Těšany Obec Těšany 4 799 998,80 Kč

MŠ Pozořice Dělnický dům -
navýšení kapacity

Městys Pozořice 5 333 332,00 Kč

IROP - ZŠ

Venkovní a ICT učebna Obec Sivice 2 049 502,10 Kč

Multimediální učebna Město Újezd u Brna 2 372 863,65 Kč

Rozvoj odborného vzdělávání
v ZŠ Těšany

Základní škola a mateřská
škola Těšany, okres Brno-
venkov, příspěvková

i

2 354 171,20 Kč

Přestavba 2 tříd MŠ na 4 třídy
ZŠ v obci Holubice

Obec Holubice 1 600 000,00 Kč

Venkovní multifunkční učebna
v ZŠ Němčany

Obec Němčany 1 111 599,99 Kč

Vybavení IT učebny v ZŠ
Holubice

Obec Holubice 653 620,80 Kč

IROP -
Sociální
služby

Automobil pro dostupnější
péči v regionu MAS
Slavkovské bojiště

Generace Care z.ú. 710 394,00 Kč

Dovybavení zázemí pro
charitní sociální služby na
území MAS Slavkovské Bojiště

Diecézní charita Brno 535 428,00 Kč

Pořízení vozidla pro
pečovatelskou službu města
Šlapanice

Město Šlapanice 761 069,60 Kč

IROP -
Chodníky

Chodník v ulici Dědina a
Zelnice

Obec Heršpice 1 132 362,52 Kč

CHODNÍK HOSTĚNICKÁ -
POZOŘICE

Městys Pozořice 1 600 000,00 Kč

Rekonstrukce chodníku od
č.p. 49 po č.p. 240

Obec Hrušky 2 046 042,40 Kč

IROP ∑ 32 385 296,01 Kč

16



Velký zájem zaznamenal také program OP TAK, který je zaměřen na
podporu malých a středních podniků. Program umožňuje pořízení nových
technologických zařízení a vybavení včetně potřebné infrastruktury,
výrobních strojů a dalších technologií, které přispívají ke zvýšení
technologické úrovně podniků, jejich konkurenceschopnosti i následné
digitalizaci a automatizaci výroby. V průběhu roku 2024 byla původně
přidělená alokace téměř vyčerpána, a proto MAS na začátku roku 2025
požádala o navýšení finančních prostředků. Celkem bylo vyhlášeno 5 výzev
a podpořeno 11 projektů. Prostřednictvím projektů bylo pořízeno např.
vybavení několika ordinací o technologie na výrobu zubních náhrad,
robotická buňka k CNC stroji, CNC olepovačka hran, samoobslužná
prodejna 24/7 a další, vše s napojením na vnitropodnikový systém dané
organizace.

Nová technologie v zubní
ordinaci ZVEDENT s.r.o. -
digitální intraorální skener

Nákup technologií pro provoz
samoobslužné prodejny 24/7

v obci Hrušky
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Aktivita Název projektu Název subjektu
žadatel/příjemce

OPTAK - Podpora
MSP

Automatizace výroby
zubních náhrad

Stanislav Střelec 478 037,05 Kč

Automatizace a
digitalizace výroby
koupelnového
nábytku ve firmě
EDEN CZ s.r.o.

EDEN CZ s.r.o. 1 021 651,92 Kč

Robotizace výroby SPOLMETAL, s.r.o. 1 034 165,70 Kč

ERP systém Prosto interiér s.r.o. 854 876,50 Kč

Robotizace
zámečnického
pracoviště

INZO strojírna s.r.o. 819 110,45 Kč

Implementace ERP
systému Odoo

Mosolut s.r.o. 538 734,97 Kč

Digitalizace otiskování
a 3D modelování

ZVEDENT s.r.o. 403 390,00 Kč

Zavedení 3D
technologie pro
přesnou diagnostiku
a plánování
stomatologické péče

Dentistar s.r.o. 1 070 000,00 Kč

Samoobslužná
prodejna v Hruškách

BroodMother s.r.o. 139 096,04 Kč

Digitalizace ve
společnosti
Autodoprava Hrbáček
s.r.o.

Autodoprava Hrbáček
s.r.o.

293 116,87 Kč

E-shop, Web a
Skladový logistický
systém pro ENTESIT
s.r.o.

ENTESIT s.r.o. 533 930,00 Kč

OPTAK ∑ 7 186 109,50 Kč
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Aktivita Název projektu Název subjektu
žadatel/příjemce

Výše dotace EU

OPŽP

Komplexní řešení -
Kulturní dům Hrušky

Obec Hrušky 10 280 856,60 Kč

Komplexní řešení -
Sportovní hala Podolí

Obec Podolí 11 319 521,26 Kč

Snížení energetické
náročnosti objektu
Sportovní haly
Křenovice

Obec Křenovice 17 351 790,31 Kč

OPŽP ∑ 38 952 168,17 Kč

Na začátku roku 2025 se objevily tři projekty, které byly natolik kvalitně
připravené, že je kancelář MAS mohla doporučit jako zájemce o podporu ve
výzvě č. 78 „Snížení energetické náročnosti veřejných budov“ z Operačního
programu Životní prostředí (OPŽP). V současné době jsou tyto projekty
před vydáním právního aktu a zahájením samotné realizace. 

Dana Adamcová
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Projekt Létající vnučka, který od roku 2023 realizuje MAS Slavkovské
bojiště z Operačního programu Zaměstnanost plus pomáhá osamělým
seniorům napříč regionem. Jeho cílem je vyhledávat starší obyvatele, kteří
se ocitli v izolaci, a pomáhat jim znovu se zapojit do komunitního života v
obci.
Létající vnučka po dobu svého působení  navštěvuje již 23 obcí a
dlouhodobě spolupracuje s více než 40 klienty. Základem práce je osobní
kontakt – komunitní pracovník seniory navštěvuje přímo v jejich
domácím prostředí, naslouchá jejich potřebám a společně s nimi hledá
konkrétní řešení. Na práci pro seniory se podílí také psychosociální
pracovnice, která poskytuje odbornou podporu a pomáhá řešit složitější
životní situace.
V průběhu projektu se Létající vnučka učila a sdílela své zkušenosti. Díky
těmto setkáním získávala další rozhled a inspiraci v řešení komunitních
témat. Mohla tak předávat zkušenosti dalším místním akčním skupinám,
které měli zájem o tento projekt (např. MAS Rožnovsko, MAS Mohelnicko,
MAS Skutečsko, Košumbersko a Chrástecko a další.).

Potřeby seniorů jsou různorodé. Někdo potřebuje především pravidelný
rozhovor a lidskou blízkost, jinému pomáháme s nákupy, vyřízením
úředních záležitostí nebo doprovodem k lékaři. Často také podporujeme
klienty v orientaci na internetu a pomáháme jim dohledat potřebné
informace či dostupné služby v okolí, ke kterým je Létající vnučka
následně provazuje. 
Stěžejní součástí projektu je propojování seniorů s dobrovolníky a
místními aktivitami, které mohou přispět k jejich větší soběstačnosti a
sociálnímu kontaktu.

Létající vnučka pomáhá seniorům znovu najít
cestu ke komunitě

Pomoc podle individuálních potřeb
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Silné příběhy a konkrétní pomoc

Projekt přinesl řadu silných momentů. Některým seniorům jsme pomohli
uskutečnit individuální výlety, během nichž navázali nové kontakty a
získali chuť zapojit se do dalších aktivit. V několika případech nová setkání
přerostla v přátelství a otevřela další možnosti. 
Ve spolupráci se sociálním odborem městského úřadu ve Slavkově se
podařilo odhalit také případ domácího násilí páchaného na jedné z
klientek. Díky rychlé spolupráci byla seniorce zajištěna bezpečná pomoc a
podpora organizace Bílý kruh bezpečí, která jí poskytla právní poradenství
a zastupování. Dnes již žije v bezpečí a její situace je stabilizovaná.
Každý jednotlivý klient je originál, tíží ho jiná témata a je potřeba najít
vlastní individuální cestu. 

Komunitní setkání 
v Těšanech
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Spolupráce a osvěta v regionu
Od začátku jsme spolupracovali se zástupci všech 45 obcí v území.
Navštěvovali jsme místní spolky a seniorské kluby a seznamovali se s jejich
činností. U těch, kteří projevily zájem, byl následně vytvořen medailonek
informující o jejich aktivitách v internetové aplikaci MAS Slavkovského
bojiště “Spolu bez hranic”, tak aby byly informace dostupné i pro další
zájemce. 
Díky laskavé spolupráci s organizací Ždánický les a Politaví dostala
Létající vnučka možnost podílet se na přípravě 3 výletů pro seniory,
kterých se následně zúčastnili i někteří z klientů projektu. 
V území Létající vnučka vyhledávala i možnost mezigenerační spolupráce
a dobré praxe. Proto navštěvovala  školy a školky a představovala projekty,
které mohou propojovat děti a seniory (Hrdina Fast, projekt Hobit a další). 
Po celém trvání projektu Létající vnučka podporovala a iniciovala
možnosti setkávání seniorů a osvětu projektu. Se seniory se setkávala v
rámci přednášek NZÚL (Nová zelená úsporám LIGHT) v různých obcích,
které pořádala MAS Slavkovské bojiště. Sama iniciovala setkání s Létající
vnučkou ve Slavkově nebo  v Těšanech, kde se následně schůzka přetavila
na další setkávání místní komunity. K dnešnímu dni se uskutečnilo již 8
setkání a je připravováno další.  
Létající vnučka iniciovala v roce 2024 i meziobecní setkání spolků
zaměřených na děti vedených seniory. Při setkání si své zkušenosti předali
zástupci spolků z  Heršpic, Těšan a Jiříkovic.
Projekt byl šířeji představen veřejnosti v roce 2024, kdy vznikla o projektu
Létající vnučka reportáž České televize. Prezentace však pokračovala po
celou dobu trvání projektu, a to zejména formou pravidelného
publikování článků ve zpravodajích, příspěvků pro Spolek pro obnovu
venkova, ale i přímou činností v území. Jen v roce 2025 se Létající vnučka
setkala se seniory v Újezdu u Brna, na Dnech zdraví ve Slavkově či na
Dnech sociálních služeb a seniorů v Bučovicích. 
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V Bučovicích se otevřelo téma mezigenerační spolupráce a někteří žáci
základních škol projevili zájem o dobrovolnickou pomoc seniorům. 
Létající vnučka se zapojila také do odborné diskuse na konferenci
Ministerstva práce a sociálních věcí Fórum aktivního stárnutí 2025 v Brně,
kde sdílela zkušenosti s podporou komunitního života na lokální úrovni.
Dále jsme byli osloveni Univerzitou Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad
Labem k účasti na výzkumném rozhovoru v rámci projektu Centrum
výzkumu pro odolnou, smart, inovativní a udržitelnou společnost.

Poděkování všem, kteří pomáhají
Projekt v březnu 2026 končí, navazující projekt z Operačního programu
Zaměstnanost+ bude cílen na vznik a rozvoj komunitních center ve
Slavkově, Bučovicích a Sokolnicích. Komunitní centra budou otevřena pro
všechny věkové kategorie bez omezení, tedy MAS Slavkovské bojiště
pokračuje v práci pro osamělé seniory i nadále. 
Velké poděkování patří všem, kteří se na projektu podíleli – zástupcům
obcí, sociálním pracovníkům, neziskovým organizacím, dobrovolníkům i
sousedům. Bez Vás všech by projekt Létající vnučka zůstal jen prázdným
nenaplněným snem.  

Kateřina Zacpalová

Den seniorů, Bučovice

Fórum aktivního stáří, Brno
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Projekt PARTA HIC -  Podpora na cestě ke stabilitě
a samostatnosti

Projekt PARTA HIC byl zaměřen na podporu lidí, kteří se ocitli v náročné
životní situaci a potřebovali pomoc při návratu k pravidelné práci, větší
stabilitě a samostatnosti. Každý účastník vstupoval do projektu s vlastním
příběhem, zkušenostmi i překážkami. Právě proto byl od začátku klíčový
individuální přístup, respekt k možnostem jednotlivců a podpora
přizpůsobená jejich tempu.
V průběhu projektu se postupně proměňoval také pracovní tým. Někteří
pracovníci odešli – ať už z důvodu přechodu do jiného zaměstnání, nebo
proto, že nebyli připraveni přijmout nově nastavená pravidla spolupráce.
Zároveň se k projektu připojili noví kolegové, kteří přinesli další
zkušenosti. Společně jsme postupně upřesňovali pravidla spolupráce i
systém podpory tak, aby co nejlépe odpovídaly skutečným potřebám
zapojených osob. K dnešnímu dni se tak do projektu zapojilo 16 osob, s
nimiž byly aktivně řešeny jejich problémy a hledány možnosti na trhu
práce. 
O naší práci by mohli vyprávět příběhy našich klientů. Například v jednom
případě se do projektu Parta HIC zapojil  klient, který se při vstupu do
projektu  potýkal nejen se ztrátou zaměstnání, ale i složitou životní situací,
kdy přišel o bydlení. Na trhu práce jej limitoval vyšší věk a zhoršil se i  jeho
zdravotní stav. Uvědomujeme si, že pracovní stabilita úzce souvisí s
celkovou životní situací. Nezaměřovali jsme se proto pouze na pracovní
výkon, ale také na širší kontext života účastníků. Věnovali jsme pozornost
otázkám bydlení, mezilidských vztahů i sociální podpory. Stabilní zázemí
totiž výrazně ovlivňuje schopnost pravidelně docházet do práce a plnit
pracovní povinnosti. 
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V tomto konkrétním případě byl klient podpořen v nalezení nového
podnájmu. Realizační tým ho provedl problematikou příspěvku na bydlení,
který mu v zajištění nového bydlení pomohl.  S postupným řešením jeho
problémů se situace stabilizovala a po odstranění stresorů se postupně
upravil i jeho zdravotní stav. Klient následně našel zaměstnání na hlavní
pracovní poměr ve vedoucí pozici, čímž jeho působení v projektu bylo
ukončeno.   
V jiném případě nastoupil do projektu klient po dlouhodobé evidenci na
úřadu práce, který po většinu svého pracovního života vykonával dělnické
pozice, které ale nově s ohledem na současný nevyhovující zdravotní stav již
vykonávat nemohl. Ve spolupráci s realizačním týmem, který mu pomohl s
úředními záležitostmi požádal o některé sociální příspěvky, které mu
pomohli stabilizovat jeho situaci. Byl řešen i zdravotní stav klienta a bylo
požádáno o invalidní důchod. V průběhu projektu byla v tomto případě  
zaměřena pozornost i na nácvik práce s digitálními technologiemi (byl
zřízen e-mail, se kterým se učil pracovat). Postupem času se životní situace
klienta stabilizovala a on nalezl nové pracovní místo mimo projekt PARTA
HIC. 
U části pracovníků bylo třeba posílit základní pracovní návyky –
pravidelnost, spolehlivost, schopnost komunikovat a spolupracovat v týmu.
Tyto dovednosti jsme rozvíjeli postupně, s důrazem na motivaci, jasně
nastavená očekávání a bezpečné prostředí. Někteří účastníci procházeli
obdobím zvýšené psychické zátěže. Projekt jim nabídl prostor pro otevřený
rozhovor, podporu a případné nasměrování na odborné služby. Stabilizace
osobní situace byla často zásadním krokem k pracovnímu posunu.
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Součástí podpory bylo také posilování finanční gramotnosti – například
práce s bankovním účtem, plánování výdajů či orientace v běžných
finančních službách. Někteří účastníci si osvojili práci s e-mailem a
chytrým telefonem, což jim usnadnilo komunikaci i orientaci v
každodenním životě. Zlepšila se týmová spolupráce i schopnost řešit
konflikty. Významnou roli sehrála podpora peer pracovníka, který pomáhal
vytvářet bezpečné a motivující prostředí.
Během projektu jsme mohli sledovat konkrétní změny. U části pracovníků
došlo k posílení odpovědnosti, větší pravidelnosti a vyšší sebedůvěře.
Někteří začali aktivně řešit svou osobní situaci a hledat dlouhodobější
stabilitu.
Projekt nám znovu potvrdil, že změna je proces. Vyžaduje čas, důvěru a
trpělivou podporu. Ne vždy je viditelná okamžitě, ale i malé kroky mají
velký význam. PARTA HIC není pouze o pracovním zapojení – je o návratu
ke stabilitě, posílení kompetencí a o víře, že každý člověk má potenciál
posunout se dál.

Kateřina Zacpalová
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MAS Slavkovské bojiště podpoří vznik a rozvoj
komunitních center na svém území 

MAS Slavkovské bojiště získala dotaci z Operačního programu
Zaměstnanost plus na tříletý projekt, jehož cílem je podpora komunitního
života a prorodinných vazeb. Díky němu bude otevřeno nové komunitní
centrum v Bučovicích a zároveň dojde k rozvoji dvou již fungujících center
– klubu KOTVA ve Slavkově u Brna a KC Lípa v Sokolnicích.

 Ve spolupráci s městem Bučovice otevíráme v prostorách bývalé Obchodní
akademie (Komenského 211) nové komunitní centrum pro setkávání všech
skupin obyvatel. Odpoledne budou patřit hlavně dětem a mládeži. Dvakrát
týdně ​bude otevřen klub pro děti a mládež s komunitním pracovníkem,
jednou týdně se zde budou setkávat ukrajinské děti. Kromě rukodělných
aktivit nabídne prostor také individuální poradenství s terénními
pracovnicemi Společnosti Podané ruce pro děti, které trápí vztahy, stres
nebo duševní nepohoda.

Pozvání na slavnostní otevření

SLAVNOSTNÍ OTEVŘENÍ KOMUNITNÍHO
CENTRA BUČOVICE DNE 18.5.2026 

Ve Slavkově projekt navazuje na předchozí spolupráci města s Apoštolskou
církví, která vedla k založení klubu KOTVA. Činnost tohoto klubu bude
projektem rozšířena na dvě setkávání týdně pod vedením komunitního
pracovníka. Dále se v prostorách budou setkávat handicapovaní ve spolku
„Prima život“ nebo pacienti po onkologické léčbě ve spolupráci se spolkem
„Nebýt na to sama“. 
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SLAVNOSTNÍ OTEVŘENÍ KOMUNITNÍHO
CENTRA SLAVKOV DNE 26.5.2026

Místo, kde na to nikdo není sám
Komunitní centra nebudou jen místem setkávání, ale také podpory a
aktivního zapojení do dění v obci. Vzniknou svépomocné a podpůrné
skupiny, pravidelné aktivity pro děti i mezigenerační programy. Senioři,
kteří se potýkají s osamělostí, zde najdou společnost i smysluplné trávení
času. Rodiče malých dětí získají možnost sdílení zkušeností a vzájemné
výpomoci.
Součástí projektu bude také mezigenerační spolupráce – například
doprovázení dětí na kroužky nebo společné aktivity napříč věkovými
skupinami. Tím se přirozeně posílí vztahy mezi generacemi a podpoří
soudržnost komunity.

Více služeb a nových příležitostí
Rozšířením nabídky aktivit ve třech spádových oblastech – od Sokolnic
přes Slavkov u Brna až po Bučovice – se komunitní práce stane dostupnější
širšímu okruhu obyvatel. Projekt přinese nejen nové služby, ale také nové
příležitosti k osobnímu rozvoji, vzdělávání a zapojení do veřejného života.

Komunitní centra se mohou stát také místem vzdělávání, například v
oblasti životního prostředí či rozvoje praktických dovedností. Důležitým
přínosem bude posílení schopnosti obyvatel řešit vlastní problémy společně
a s využitím místních zdrojů.
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Investice do vztahů i kvality života
Projekt si klade za cíl vytvořit aktivní a sebevědomou komunitu, která
dokáže spolupracovat, hájit své zájmy a společně hledat řešení výzev, které
přináší každodenní život. Posílení rodinných a sousedských vazeb,
prevence sociálního vyloučení a větší zapojení obyvatel do komunitního
dění mohou dlouhodobě přispět ke zvýšení kvality života v celém regionu.
Komunitní centrum totiž není jen budova – je to místo, kde vznikají vztahy,
roste důvěra a kde lidé zjišťují, že na své starosti nemusí být sami.

Hana Tomanová, Eva Kreizlová

Aktivita v Komunitním centru v Bučovicích



O dotace z výzev Společné zemědělské politiky byl
velký zájem žadatelů
Od ledna 2024 má MAS Slavkovské bojiště schválený programový rámec
Společné zemědělské politiky. Plánovaná alokace ve výši 28 mil. Kč byla
profinancována. Programový rámec si definovala MAS Slavkovské bojiště
dle potřeb v území. Celková částka ve výši 32 682 900 Kč bylo rozdělena do
čtyř tzv. Fichí – oblastí. Nejvíce finančních prostředků bylo alokováno na
Fichi 4 (podpora zemědělské a nezemědělské činnosti) a Fichi 5 (podpora
obcí, škol a neziskových organizací). Fiche 6 je určena na podporu péče o
krajinu a bude vyhlášena v roce 2026, plánovaná alokace je 3 mil. Kč.
Poslední Fiche 7 je určena pro projekt spolupráce MAS s jinými MAS nebo
partnery. Zde je připraveno 1,6 mil. Kč a projekt spolupráce bude podán v
roce 2026. 
Ve Fichi 4 na podporu podnikatelů bylo alokováno 14 mil. Kč, taktéž 14 mil.
Kč bylo ve Fichi 5 na podporu obcí, škol a neziskových organizací. Tyto
finanční prostředky byly ve třech výzvách vyčerpány, v poslední výzvě už
nemohly být podpořeny všechny podané projekty, které splnily podmínky
věcného hodnocení.

Podpořené podnikatelské projekty směřovaly do
investic do zemědělské a nezemědělské výroby
Do výzev pro podnikatele bylo podáno celkem 30 žádostí, tři žádosti
nemohly být z důvodu nedostatečné alokace podpořeny. Kancelář MAS
provede formální kontrolu projektů, Výběrová komise následně zajistí
jejich věcné hodnocení a Rada spolku rozhodne o přidělení finanční
podpory. Poté žádosti kontrolují pracovníci Státního zemědělského fondu
(SZIF) a pokud je žádost fondem schválena, dojde k podpisu Dohody o
poskytnutí dotace. MAS zůstává poradcem při realizaci projektu a
průvodcem při podání žádosti o platbu. 
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Z podaných podnikatelských projektů, které schválila MAS, byly všechny
schváleny i fondem. Jeden žadatel nakonec od realizace odstoupil, jeden
žadatel včas nevypořádal chybník, což je nejčastější příčina ukončení
administrace projektu ze strany SZIF.
Projekty do zemědělské výroby musejí splňovat podmínky přidané
hodnoty, kterou si MAS definovala. To znamená, že přináší inovace nebo
sociální kapitál. Nebo podnikatel žádá poprvé o dotaci. 
Většina žádostí, které byly podané do první výzvy z roku 2024, jsou nyní
schválené a proplacené. Zůstávají neproplacené čtyři žádosti, tři z důvodu
zdržení u žadatele, jedna žádost z důvodu zdržení administrace u SZIF.
Finančně tak bylo ukončeno a proplaceno 12 projektů v celkové výši více jak
13 mil. Kč.

Úspěšně dokončené projekty z roku 2024
Schváleným a proplaceným projektem je např. projekt společnosti
BONAGRO, která pořídila rozdružovač a nastýlač balíků do kravína.
Nastýlaná sláma bude jemněji rozmělněná a rovnoměrně rozptýlená po
jednotlivých kotcích. Dojde ke zlepšení pohody (walfare) zvířat a stájového
prostředí. 
Pan Drápal z Křenovic investoval do neseného pluhu, pan Kubínek z
Jiříkovic do nového postřikovače.
Podpořeny byly také projekty v oblasti nezemědělského podnikání. Paní
Langová z Hostěrádky–Rešov pořídila moderní přístroj pro zkvalitnění
masérských a kosmetických služeb a pan Šmerda z Holubice novou
širokopásovou brusku. Zemědělec Kamil Šedivý z Marefy rozšířil své
podnikání o agroturistiku nákupem tiny house a propojil tak zemědělskou
činnost s cestovním ruchem.
Míra podpory činí u podnikatelů 50 % způsobilých výdajů projektu a
realizace musí být do dvou let od podpisu Dohody o poskytnutí dotace. 
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Tiny house na Člupech

Podpora obcí, škol a spolků
Do výzev pro obce, školy a NNO bylo do dvou výzev podáno celkem 49
žádostí. Z důvodu nedostatečné alokace nemohly být podpořeny tři
projekty, jeden nesplnil podmínky věcného hodnocení. Míra podpory u
obcí, škol a neziskových organizací činí 70 %.
Proplaceno bylo zatím pět projektů v celkové výši 2,5 mil. Kč. Základní škola
ZŠ Pozořice zmodernizovala školní kuchyni nákupem 200 litrového
rychlovarného kotle. Sportovní spolek TJ Sokol Těšany pořídil pro děti
novou vzduchovou trampolínu.
V obcích Hrušky a Heršpice byla vybudována nová dětská hřiště, která
přispějí ke kvalitnějšímu trávení volného času místních dětí i rodin.
Vyhlášené výzvy tak opět významně podpořily rozvoj regionu, modernizaci
podnikání i zlepšení veřejné infrastruktury.

Hana Tomanová
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Energetičtí koordinátoři (EnKo MAS)
MAS Slavkovské bojiště se v roce 2022 zapojila do výzvy Ministerstva
průmyslu a obchodu z Národního plánu obnovy s názvem „Energetičtí
koordinátoři Místních akčních skupin (EnKo MAS)“.
Od roku 2023 působili na této pozici dva koordinátoři – Jiří Pospíšil a Petr
M. Vaněček. Obcím i jednotlivcům poskytovali bezplatné poradenství v
oblasti energetické soběstačnosti, úspor energií a přípravy projektů. U
jednotlivců se jednalo především o poradenství v oblasti kotlíkových dotací
– podání žádosti nebo osvěta v programu Nová zelená úsporám LIGHT.
Jednalo o více než 70 klientů. 
Pro obce více pracoval Jiří Pospíšil, který pomohl obcím podat do různých
programů – ENERGION Jihomoravského kraje, do EFEKTU na zavedení
energetického managementu, do Modernizačního fondu na nové
obnovitelné zdroje v energetice.
Dotace činila 150 tis. Kč na jednoho koordinátora a byla hrazena ze 100 %.
Projekt byl v roce 2025 finančně ukončen.
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Energetický management v obcích
V loňském roce získala MAS dotaci z Jihomoravského kraje na činnost
energetického manažera. Jeho úkolem bylo pomoci vybraným obcím snížit
rozdíly v připravenosti na energetické řízení a podpořit další rozvoj tam,
kde už nástroje energetického managementu fungují.
Součástí práce byla tzv. energetická inventura – evidence majetku obcí a
odběrných míst, systematizace sběru dat (instalace společného
softwarového prostředí, zaškolení obsluhy a zahájení pravidelného sběru
dat) a jejich následné vyhodnocování. Energetický manažer se podílel také
na přípravě projektů a vyhledávání finančních zdrojů.
Dotace z Jihomoravského kraje činila 150 tis. Kč a pokryla 70 % celkových
nákladů, zbývající část byla hrazena ze zapojených obcí.

ENERGOlab – projektová „porodnice“
Ve spolupráci s energetickým koordinátorem Jiřím Pospíšilem byl
realizován projekt z výzvy Smart Akcelerátor Jihomoravský kraj (s
podporou Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy).
Výstupem projektu byla projektová dokumentace systému řízení pro
rekonstrukci tří kotelen v obcích:
• Blažovice 
• Křenovice
• Hrušky

Součástí návrhu je instalace nových obnovitelných zdrojů energie včetně
úložišť, doplněných o systém měření a regulace a řídicí nástroje. Ty umožní
efektivní řízení spotřeby a zapojování energie z vlastních zdrojů – jak na
úrovni jednotlivých objektů, tak v rámci lokálních „hnízd objektů“,
případně komunitní energetiky.
Projekt byl v roce 2025 dokončen a proplacen.
• Náklady na projektovou dokumentaci: více než 790 tis. Kč
• Náklady na realizační tým: 255 tis. Kč
• Výše dotace: 80 %
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Klimatické plány (SECAP)
V roce 2024 podala MAS další žádost do výzvy Ministerstva životního
prostředí na vytvoření klimatických plánů pro udržitelnou energii a klima
(SECAP) pro tři obce:
• Sivice
• Otnice
• Těšany
Tyto obce doplní sedm dalších, kde již klimatické plány vznikly: Hrušky,
Mokrá-Horákov, Kobylnice, Vážany nad Litavou, Blažovice, Pozořice a
Moutnice.
Akční plány vznikají ve spolupráci s odborníky z Masarykovy univerzity.
Obsahují výchozí emisní bilanci i návrhy mitigačních a adaptačních
opatření včetně zdrojů financování. Cílem je snížení emisí skleníkových
plynů a zvýšení efektivity využívání zdrojů včetně odpadového
hospodářství.

Schéma řídícího systému kotelny MŠ  Blažovice
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V loňském roce byla dokončena a proplacena první etapa tvorby SECAP pro
nové tři obce a zároveň bylo podáno vyhodnocení realizace SECAP pro
prvních sedm obcí.
• Celkové výdaje projektu: 677 160 Kč
• Výše dotace: 80 %
• Spoluúčast: zapojené obce

Nová zelená úsporám Light
Od konce roku 2022 se tým kanceláře MAS věnuje administraci programu
Nová zelená úsporám Light Ministerstva životního prostředí, který
pomáhá seniorům a nízkopříjmovým domácnostem s úsporami energií v
rodinných a bytových domech.
Do konce roku 2025 pracovníci MAS:
• navštívili skoro 800 klientů,
• podali přes 600 žádostí o dotaci (do konce roku 2025),
• pomohli získat a vyplatit ze Státního fondu životního prostředí ČR částku
přes 75 mil. Kč na zateplení a ohřev teplé vody.
Průměrná výše požadované dotace činila 125 tis. Kč.
Během dvou let se tým musel osmkrát přizpůsobit změnám pravidel
programu, najezdil za žadateli přes 30 000 km a absolvoval stovky osobních
konzultací. Přesto – nebo právě proto – zůstává největší odměnou zpětná
vazba od domácností, kterým se díky podpoře podařilo snížit náklady na
energie a zlepšit kvalitu bydlení.

Hana Tomanová
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Ohlédnutí za projektem MAP IV: Společně tvoříme
lepší školství na Bučovicku
Projekt MAP IV ORP Bučovice (místní akční plán vzdělávání), který od roku
2023 realizuje MAS Slavkovské bojiště z Operačního programu OP JAK se
už zapsal do povědomí obyvatel v ORP Bučovice. V uplynulém období jsme
v našem regionu nezaháleli. Naším cílem bylo nejen zkvalitnit výuku, ale
především propojit učitele, děti a rodiče tak, aby se nám v našem kraji
společně lépe žilo a učilo. Co všechno se nám podařilo?

Podpora pro naše pedagogy
Učitelé jsou pilířem našich škol, a proto jsme pro ně připravili nespočet
vzdělávacích akcí na různá témata, od technických workshopů, přes výuku
angličtiny, workshopů EVVO až po moderní metody hodnocení. Ve
spolupráci s Masarykovou univerzitou se nám podařila zorganizovat série
vzdělávacích workshopů na téma Formativní hodnocení, Vysvědčení
JINAK, BEZRÁKOSKY. Zaměřili jsme se také na to, aby pedagogové uměli
lépe komunikovat s rodiči a zvládali pracovní zátěž díky konzultacím se
supervizorem. 

Workshop anglického
jazyka pro pedagogy ZŠ

Workshop polytechniky
pro pedagogy ZŠ i MŠ
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Rozvoj talentu a radost dětí
Pro žáky pravidelně každoročně pořádáme literární a výtvarnou soutěž.
Novinkou loňského roku byl úspěšný robotický turnaj s Gymnáziem a OA
Bučovice a Turnaj v logických a deskových hrách, MAPácké i okresní kolo.
Podpořili jsme také kreativitu dětí prostřednictvím jejich vlastních
„žákovských mini projektů“ a v každé škole v regionu zajistili literární
besedu se zajímavým autorem.
Kromě vědomostí dbáme i na pohyb a duševní zdraví. Vedle tradiční
sportovní olympiády, stálicí našeho programu, jsme ve spolupráci s DDM
Bučovice nově zrealizovali příměstský tábor a badatelský kroužek. Se
Společností Podané ruce navíc pomáháme žákům zvládat jejich stres,
duševní nepohodu a vztahové potíže.

Turnaj v logických a
deskových hrách, okresní
kolo v Brně

Turnaj v logických a
deskových hrách, MAPácké

kolo v Bučovicích
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Unikátní regionální poklady
Velkou radost nám dělá nová regionální učebnice, která dětem přibližuje
osobnosti, přírodu a architekturu našeho regionu. Společně s dětmi jsme
také stvořili originální putovní knihu „Krádež kola na zámku“, která se
odehrává přímo v kulisách Bučovického zámku.

Literární a výtvarná
soutěž, 2025

Olympiáda, 2025
Bučovice
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Nezapomínáme ani na rodiče a budoucnost škol
Pro rodiče a veřejnost jsme uspořádali cyklus přednášek s předními
odborníky na téma výchovy a vztahů v rodině. Zároveň jsme úzce
spolupracovali se starosty obcí na plánování investic do škol, aby budovy a
jejich vybavení mohly vzkvétat díky dotačním titulům.

Co nás čeká dál?
Díky skvělé spolupráci se zřizovateli, kteří se rozhodli náš projekt finančně
podpořit, jsme začátkem roku 2026 plynule navázali další etapou – MAP V.
Ve spolupráci se Společenstvím obcí Bučovicko tak budeme v našich
aktivitách pokračovat až do léta 2028.
Děkujeme všem, kteří se do našich aktivit zapojují a pomáhají nám
posouvat vzdělávání na Bučovicku kupředu!

Eva Kreizlová
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SUDOKU
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OSMISMĚRKA

Kolik jsi našel/a obcí z území MAS Slavkovské bojiště? Napiš nám počet
obcí na e-mail cechak@slavkovskebojiste.cz a první 3 z vás získají drobný
dárek od našich regionálních producentů.
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